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OFFRE D’EMPLOI TECHNICIEN(NE) VITICOLE

Depuis sa naissance en 1902, Wolfberger n’a cessé de jouer un réle majeur dans I’évolution du vignoble
alsacien poursuivant inlassablement sa quéte d’excellence et d’authenticité. Cette Maison coopérative
respecte les préceptes qui ont présidé a I'existence de ce regroupement de vignerons, désireux de
produire ensemble des vins de qualité. Depuis toujours a la pointe de la technologie et fort d’un
développement commercial visionnaire, Wolfberger est aujourd’hui reconnue comme la premiére
marque de Vins et Crémants d’Alsace. La Maison Alsacienne est la seule entreprise vinicole du monde
a étre certifiée a la fois ISO 22000 et ISO 50001, a suivre une viticulture raisonnée Agriconfiance® sur
I’ensemble de ses 1300 hectares de vignoble : une preuve du travail pionnier, des préoccupations
environnementales et des pratiques durables de la société a tous les niveaux. Plus que jamais puisant
dans ses racines et animée de ses valeurs fortes, Wolfberger invente désormais la viticulture de demain

en alliant science, technologie et méthodes environnementales alternatives.

Intitulé du poste : CDI TECHNICIEN(NE) VITICOLE (H/F)

DESCRIPTIF DU POSTE

Lieu(x) : Basé a Eguisheim
Vous rejoignez une entreprise a taille humaine, dynamique et conviviale !
Rattaché(e) a la Directrice Technique, vos missions seront :

» Participer au suivi régulier du vignoble

- Apporter un soutien technique auprés des adhérents

- Assurer un suivi technique régulier du vignoble incluant les stratégies de conduite
(fertilisation, taille, entretien des sols) et les stratégies phytosanitaires

- Assurer la veille réglementaire ;

- Mettre en place, suivre et controler les chartes internes de production ;

- Référencer et sélectionner les parcelles en fonction d’objectifs qualitatifs et quantitatifs
définis ;

- Sensibiliser les adhérents aux bonnes pratiques culturales, a I'environnement et aux
évolutions réglementaires ;

- Participer a la formation et a la montée en compétences des viticulteurs.

» Garantir la démarche qualité :

- Mettre en place, suivre et controler le cahier des charges Agri Confiance et Vignerons
Engagés aupres des adhérents ;

- Veiller au maintien et a I’évolution des certifications en lien avec les adhérents.

- Déployer et promouvoir la viticulture durable

- Organiser des visites d’exploitations, réaliser des diagnostics et des bilans, suivre les
pratiques et accompagner les adhérents dans leur progression.

- Développer les compétences des adhérents par I'organisation de formations, d’actions de
sensibilisation et la rédaction d’articles techniques.
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OFFRE D’EMPLOI TECHNICIEN(NE) VITICOLE

> Participer activement a I'organisation des vendanges :
- Organiser les contrdles maturités et suivre leur évolution
- Réaliser ponctuellement des analyses de maturité au laboratoire ;
- Organiser les contrdles des apports au vendangeoir, définir les orientations qualitatives et
gérer la réception des sélections parcellaires.
- Etablir les plannings de vendanges en concertation avec les parties prenantes.
- Animer les réunions de préparation et de suivi des vendanges avec les adhérents.

> Participer aux dégustations vins tranquilles / crémant avec les cenologues

» Assurer la communication interne et externe :
- Mettre en place des process de communication réguliers avec les adhérents et les animer

» Mener les projets de recherche et développement durable :

- ldentifier, sélectionner et déployer des outils de contréle de qualité du raisin en tenant
compte de I"évolution des techniques ;

- Assurer le suivi technique des parcelles expérimentales (cépages résistants et
conservatoire)

- Rechercher des nouveaux modes de conduite de la production en cohérence avec les
orientations qualitatives ;

- Mettre en place des expérimentations pour tester et valider ces nouveaux modes de
conduite ;

- Faire évoluer le systeme de cartographie viticole et les interactions avec le logiciel de
tracabilité des adhérents.

Cette description prend en compte les principales responsabilités et n’est pas limitative.

PROFIL RECHERCHE

Issu(e) d’une formation Bac professionnel agricole ou BTSA Viticulture-CEnologie (ou équivalent),
vous justifiez de 2 a 3 ans d’expérience sur un poste similaire. Titulaire du permis B, vous étes a I'aise
avec les déplacements dans le vignoble ; le Certiphyto Conseil est un plus.

Passionné(e) par la viticulture, vous maitrisez le diagnostic des maladies, le suivi de la tragabilité et
I’'organisation du travail sur le vignoble, notamment la planification des vendanges. Rigoureux(se),
autonome et réactif(ve), vous aimez le travail de terrain et partagez une sensibilité pour les pratiques
durables.

COORDONNEES

Cette offre vous intéresse ? Envoyez- nous votre candidature a I'attention de Lucie EDL via les canaux
suivants :

= Par mail : l.edl@wolfberger.com

= Par courrier postal : WOLFBERGER - 6 Grand Rue - 68420 EGUISHEIM

Vous pouvez aussi nous contacter au 03.89.22.20.19.
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